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National Secretariat for Elders 
 
 

සක්රිය වැඩිහිටි වියක් උගෙසා   -செயலூக்கமான  முதுமமமய  ந ாக்கி -       Towards an active ageing 

ග්රාමීය සංවර්ධන, සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්රජා සවිබලගැන්වීම් අමාතාංශය 
fpuhkpa mgptpUj;jp> r%fg; ghJfhg;G kw;Wk; r%f tYt+l;Lif mikr;R 

Ministry of Rural Development, Social Security and Community Empowerment 
 

மாவட்ட செயலாளர்/ பிரதேெ செயலாளர் ஊடாக 

அனைத்து முேிதயார் உரினமகள் தமம்பாட்டு உத்ேிதயாகத்ேர்களுக்கும்.  

 

முதிய ோர் உரிமைகள் யைம்போட்டு உத்திய ோகத்தர்களின் வருடோந்த இடைோற்றம் – 2026 
 

முேிதயார்களுக்காை தேெிய செயலகத்ேின் கீழ் நியமைம் சபற்ற பிரோை அலுவலகம், மாவட்ட செயலகம் 
மற்றும் பிரதேெ செயலகங்களில் இனைக்கப்பட்டு கடனம புரியும் முேிதயார் உரினமகள் தமம்பாட்டு 
உத்ேிதயாகத்ேர்களின் வருடாந்ே இடமாற்ற விண்ைப்பங்கள் தகாரப்படுகின்றை.  
 

02.  வருடாந்ே இடமாற்ற அனைப்புக்காை இடமாற்ற நனடமுனறகள் மற்றும் இடமாற்ற விண்ைப்பப் படிவம் 
முேிதயார்களுக்காை தேெிய செயலகத்ேின் இனைய ேளமாை Srilankaeldercare.gov.lk  இல் 
சவளியிடப்பட்டுள்ளை.  
 

03. 2025.12.31  ஆம் ேிகேி தெனவக்காலம் 05 வருடங்கனளப் பூர்த்ேி செய்ேவர்களும் 03 வருட காலங்கனளப் 
பூர்த்ேி செய்ே உத்ேிதயாகத்ேர்களும் எந்ேசவாரு தெனவ நினலயத்ேிலும் 03 ஆண்டுகள் தெனவக் காலத்னேப் 
பூர்த்ேி செய்ே உத்ேிதயாகத்னேர்களும் இடமாற்றத்ேிற்கு விண்ைப்பிக்க ேகுேியுனடயவர்களாவர் அதே தநரத்ேில் 
ஒதர தெனவ நினலயத்ேில் 05 வருடங்கள் பூர்த்ேி செய்ே உத்ேிதயாகத்ேர்களும் இடமாற்றத்ேிற்கு 
உட்பட்டவர்களாவர்.    
 

 

04. இடமாற்றத்ேிற்கு விண்ைப்பிக்கும் ெகல உத்ேிதயாகத்ேர்களும் இத்துடன் இனைக்கப்ட்டுள்ள படிவங்களின் 
பிரகாரம் மாத்ேிரம் சபயர் மற்றும் ேற்தபானேய இடத்ேினை ெரியாகக் குறிப்பிட்டு nseannualtrans-

fer2026@gmail.com எனும் மின்ைஞ்ெல் முகவரிக்கு அனுப்பி னவத்ேேன் பின்ைர் பேிவுத் ேபால் ஊடாக 
மாத்ேிரம் 2025.07.31 ஆம் ேிகேியன்று அல்லது அன்னறய ேிகேிக்கு முன்ைர் எைக்கு அனுப்பி னவத்ேல் 
தவண்டும். அன்னறய ேிகேிக்குப் பின்ைர் கினடக்கப்சபறும் விண்ைப்பங்கள் நிராகரிக்கப்படும் அதேதவனள, அந்ே 
விண்ைப்பங்கனள நிறுவைத் ேனலவரினூடாக அனுப்பி னவத்ேல் தவண்டும்.  

 

05. தமலும், தெனவயின் அவெியம் கருேி தெனவ நினலயத்ேிற்கு தெனவத் தேனவகள் காரைமாக ேற்தபானேய 
பைி இடத்ேில் நியமைம் செய்ய தவண்டிய உத்ேிதயாகத்ேர்கள்  இருந்ோல் அல்லது மருத்துவச் ொன்றிேழ்கள் 
மூலம் உறுேிப்படுத்ேப்பட்டு கடுனமயாை தநாய்களால் பாேிக்கப்பட்டு இடமாற்றம் செய்ய முடியாே 
உத்ேிதயாகத்ேர்கள் எவராவது இருந்ோல், அவர் சோடர்பாக மாவட்ட செயலாளர் / பிரதேெ செயலாளர்/ 
ேைிப்பட்ட ரீேியில் உறுேி செய்து  ெமர்ப்பித்ேல் தவண்டும்.  வருடாந்ே இடமாற்ற நனடமுனறகளினை 
சவளியிடப்பட்ட பிறகு ெமர்ப்பிக்கப்படும் தகாரிக்னககள், இடமாற்ற சுைற்ெியில் உள்ள மற்ற உத்ேிதயாகத்ேர்ளுக்கு 
பாேகத்னே ஏற்படுத்தும் என்போல், இடமாற்ற நனடமுனறகனள வைங்கப்பட்ட பிறகு அத்ேனகய தகாரிக்னககனள 
பரிெீலிப்பேற்காை ெந்ேர்ப்பம் இருக்காது என்பனே ேயவு செய்து அறியப்படுத்துகின்தறன். 
 

06. இடமாற்ற குழுவின் பரிந்நதுனரயின் பிரகாரம் 01.01.2026 ஆம் ேிகேி நனடமுனறயில் இருக்கும் படி 
இடமாற்றம் நனடமுனறப்படுத்ேப்படும். இடமாற்ற ேீர்மாைம் சோடர்பில் மீளாய்வுக் குழு பங்குபற்றலுடன் 
முேிதயார்களுக்காை தேெிய செயலகத்ேின் பைிப்பாளரும் ேனலனம ோங்குவார். 
  
 
 
 

தக. ெதுர மிஹிதும் 

பைிப்பளார்.  
 

பிரேி:- பைிப்பாளர், ெமூக தெனவகள் ேினைக்களம் .ே ே.  

mailto:nsemss@gmail.com
mailto:nseannualtransfer2026@gmail.com
mailto:nseannualtransfer2026@gmail.com
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முதிய ோர் உரிமைகள் யைம்போட்டு உத்திய ோகத்தர்களின் இடைோற்ற நமடமுமறகள் 

முதிய ோர்களுக்கோன யதசி  சச லகம் 

 

01. அறிமுகம்  

2011 ஆம் ஆண்டின் 05 ஆம் இலக்க சட்டத்தால் திருத்தப்பட்ட 2000 ஆம் ஆண்டின் 09 
ஆம் இலக்க முதிய ார் உரிமைகள் பாதுகாப்புச் சட்டத்தின் I ஆம் பகுதி 2 (I) 

பிரகாரம் முதிய ார்களுக்கான யதசி  யபரமை நிறுைப்பட்டுள்ள  அயதயநரம் அதன் 
10 ஆம் பிரிைின் பிரகாரம் யபரமை ின் சச ற்பாடுகமள நிமையைற்றுைதில் 
பங்களிப்புச் சசய்யும் நிறுைனைாக முதிய ார் சச லகம் தாபிக்கப்பட்டுள்ளது. 
அதில் எடுக்கப்பட்ட தீர்ைானங்களின் பிரகாரம் இடைாற்ை நமடமுமைம  
கைனத்திசகாண்டு ைருடாந்த இடைாற்ை சமப ின் மூலம் இடைாற்ைங்கள் 
யைற்சகாள்ளப்படுகின்ைன. ைருடாந்த இடைாற்ைைானது ஒவ்சைாரு ைருடமும் 
ஜனைரி ைாதம் 01 ஆம் திகதி ிருந்து முதல் அமுல்படுத்தப்படும். 

  
02. வருடோந்த இடைோற்றத்திற்குற்படும் உத்திய ோகத்தர்கள் சதோடர்போன 

விபரங்கள்  
 

இந்த நமடமுமை ில்  "உத்திய ாகத்தர்கள்" என்யபார் முதிய ார்களுக்கான யதசி   
சச லகத்தின் I, II, III ஆம் தரத்தில் கடமை ாற்றும் முதிய ார் உரிமைகள் 
யைம்பாட்டு உத்திய ாகத்தர்களான சகலமரயும் குைிக்கின்ைது. யைலும் 
உத்திய ாகத்தர்களின் "நி ைனத் திகதி" என்ை சசால்லானது முதிய ார்  உரிமைகள் 
யைம்பாட்டு உத்திய ாகத்தர்கள்  தரம் III க்கு பதைி உ ர்வு சபற்ை திகதிம க் 
குைிக்கின்ைது 

 

3. பணி ிடத்தில் யசமவக் கோலம்   
 

I. கடமை ில் 05 ைருடங்கள் யசமைம  முடித்த ைற்றும் எந்த 
பணி ிடத்திலும் 03 ஆண்டுகள் யசமைம  முடித்த உத்திய ாகத்தர்கள் 
இடைாற்ைத்திற்கு ைிண்ணப்பிக்கலாம். 

II. ஒயர பணி ிடத்தில் 05 ைருடங்கள் யசமைம  பூர்த்தி சசய்த  
உத்திய ாகத்தர்கள இடைாற்ைங்களுக்கு உட்படலாம். 

III. எந்த பணி ிடத்திலும் 03 ஆண்டுகளுக்கும் குமைைான யசமைம  முடித்த 
உத்திய ாகத்தர்கள் ைிண்ணப்பங்கமளச் சைர்ப்பிக்கப்பட்டிருந்தால், அந்த 
ைிண்ணப்பங்கமள கைனத்திற்சகாள்ைது குைித்த இறுதித் தீர்ைானம் 
யசமை ின் யதமை ின் அடிப்பமட ில் ைனத்தில் சகாள்ளப்படும். 

 

4. இடைோற்றக் குழுவின் அங்கத்துவர்கள் 
 

I. உதைிப் பணிப்பாளர் (அபிைிருத்தி)   – உறுப்பினர் 

II. நிர்ைாக உத்திய ாகத்தர்   - உறுப்பினர் 

III. முதிய ார் உரிமைகள் யைம்பாட்டு  
உத்திய ாகத்தர்களின் சதாழிற்  
சங்கத்தித்மதச் யசர்ந்த பிரதிநிதிகள்  - உறுப்பினர் 
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5. இடைோற்ற ைீளோய்வு/பரிசலீமனக் குழுவின் அங்கத்துவர்கள்  
 

I. பணிப்பாளர்    

II. உதைிப் பணிப்பாளர் (அபிைிருத்தி)  

III. அமைச்சுக்கு  இமணக்கப்பட்டுள்ள நிறுைனங்களின் பிரதிநிதி ஒருைர் 

6. சபோது விட ங்கள்  
 

I. ைமனைி ைற்றும் கணைர் இருைரும் அரசு அல்லது அமர அரசு யசமை ில் 
இருந்தால்,  இடைாற்ைக் யகாரிக்மக ின் பிரகாரம் இடைாற்ைம் 
சசய்யும்யபாது இறுைரும் ஒயர பிரயதசத்தில் கடமை ாற்றுைதற்கான 
சந்தர்ப்பத்திமன ைழங்குைதற்கு  இடைாற்ைக் குழு முடிந்தைமர 

மு ற்சித்தல் யைண்டும். 
 

II. 53 ை திற்கு யைற்பட்ட உத்திய ாகத்தர்களிமன ைாைட்டத்திற்கு சைளிய  
இடைாற்ைம் சசய்  முடி ாது,  ஆனால் ைாைட்டத்திற்குள் இடைாற்ைம் 
சசய் ப்படலாம்.  
 

III. அங்கைனீமுற்ை குழந்மதகமளச் சார்ந்திருக்கும், நீண்டகால யநாய் 
காரணைாக ஒயர இடத்தில் இருக்கும் ைாழ்க்மகத் துமணைர்கள் ைற்றும் 
உத்திய ாகத்தர்களின் ை துடன் கூடி  யநாய்ைாய்ப்பட்ட சபற்யைார்களின் 
கட்டுப்பாட்டிற்கு அப்பாற்பட்ட ைனிதாபிைான காரணங்கமள 
ைனத்திற்சகாள்ளல் யைண்டும்.  

IV. ைருடாந்த  இடைாற்ைங்கள் கணக்கிடப்படுைது முந்மத  ஆண்டின் டிசம்பர் 

31 ஆம் திகதி ின் பிரகாரைாகும்.  
 

V. இடைாற்ைத்திற்கு ைிண்ணப்பிக்கும்யபாது ைற்றும் யைன் முமை டீுகமளச் 

சைர்ப்பிக்கும்யபாது ைிண்ணப்ப படிைத்தின் பிரகாரம் த ாரிக்கப்பட்ட 

ைிண்ணப்பங்கள் ைட்டுயை கைனத்தில் எடுக்கப்படும்.  

VI. ஒவ்சைாரு உத்திய ாகத்தர்களின் முதல் ைிருப்பத்திற்கு இடைாற்ைம் 
ைழங்க அமனத்து மு ற்சிகளும் யைற்சகாள்ளப்படும். முதல் ைிருப்பத்திற்கு 
இடைாற்ைம் சபைாத உத்திய ாகத்தர்களுக்கு இரண்டாைது ைிருப்பத்திற்கு 
இடைாற்ைம் ைழங்க மு ற்சிகள் யைற்சகாள்ளப்படும். இரண்டாைது 
ைிருப்பத்திற்கு இடைாற்ைம் ைழங்க முடி ாத உத்திய ாகத்தர்களுக்கு 
மூன்ைாைது ைிருப்பம் முதல் ைிருப்பைாக கருத்திற் சகாள்ளப்படும். 
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7. வருடோந்த இடைோற்ற கோல அட்டவமண 
 

I. ஜூன் ைாதம் 30 ஆம் திகதிக்கு முன்  -  ைருடாந்த இடைாற்ைத்திற்கு 
ைிண்ணப்பிப்பது 

   சதாடர்பில் ைிழிப்புணர்வு சசய்தல். 
 
                   

II. ஜூமல ைாதம் 31 ஆம் திகதிக்கு முன் -  ைருடாந்த இடைாற்ைத்திற்கான  
ைிண்ணப்பங்கமள 
பணிப்பாளருக்குக்கு மக ளித்தல். 

III. ஆகஸ்ட் ைாதம் 10 ஆம் திகதிக்கு முன் - பணிப்பாளரினால் சபைப்பட்ட  

ைருடாந்த இடைாற்ை 
ைிண்ணப்பங்கமள குைித்த 
இடைாற்ைக் குழுைிற்கு 
மக ளித்தல். 

 

 

IV. ஓகஸ்ட் ைாதம் 31 ஆம் திகதிக்கு முன்   -  ைருடாந்த இடைாற்ை குழுைின்  
மூலம் இடைாற்ை 
முன்சைாழிவுகமள பணிப்பாளருக்கு 
எழுத்து மூலைாக மக ளித்தல். 

 

V. சசப்தம்பர் ைாதம் 15 ஆம் திகதிக்கு முன் - முன்சைாழி ப்பட்ட  
ைருடாந்த இடைாற்ைம் சதாடர்பில் 
ைிழிப்புணர்மை சைளி ிடுதல்.  

 

 

VI. சசப்தம்பர் ைாதம் 30 ஆம் திகதிக்கு முன் -  ைருடாந்த இடைாற்ை முன்சைாழி 
ைீளாய்வுக்  

 

குழுைிமன (யைன்முமை ீட்டுச்  சமப)  
நி ைித்தல்    

 

VII. ஒக்யடாபர் ைாதம் 15 ஆம் திகதிக்கு முன் - ைருடாந்த இைாற்ை முன் 

சைாழிவுகமள ைீளாய்வுக் குழுைின் 
மூலம் ைருடாந்த இடைாற்ைம் சதாடர்பில் 

யைன்முமை ீடுகமள பரிசீலமன 

சசய்தல்.  
 

VIII. நைம்பர் ைாதம் 01 ஆம் திகதிக்கு முன் -  ைருடாந்த இைாற்ை முமைகமள  
சைளி ிடுதல். 

 

IX. அடுத்த ைருடம் ஜனைரி 01 ஆம் யததி  -  ைருடாந்திர இடைாற்ை உத்தரவுகள்

       அமுல் படுத்துதல்.  
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8. கவனிக்க யவண்டி  வியசட குறிப்புகள் 
 

I. சதாழிற்சங்க உத்திய ாகத்தர்கள் இடைாற்ைம் சசய்யும்யபாது நிறுைன ைிதி 

முமைகளின் XXV ஆம் அத்தி ா த்தின் ைிதிமுமைகள் ைற்றும் அதனுடன் 

இமணக்கப்பட்ட சுற்ைைிக்மககமளப் பின்பற்றுதல் யைண்டும். 

II. ைருடாந்த இடைாற்ை உத்தரைின் யபரில் (யைன்முமை டீ்டின் தீர்ைானத்திற்குப் பிைகு) 

தனது முந்மத  யசமை இடத்திலிருந்து  ைிடுைிக்கப்பட்ட பிைகு திட்டைிடப்பட்டபடி 

புதி  யசமை இடத்தில் பணிக்கு சமூகைளிக்கா ஒரு உத்திய ாகத்தர் தனது சசாந்த 

ைிருப்பத்தின் யபரில் பதைிம  ைிட்டு ைிலகி தாகக் கருதப்படுைார். 

III. ைருடாந்த இடைாற்ை உத்தரவுகளின்படி ஒரு உத்திய ாகத்தர் தனது புதி  யசமை 

இடத்திற்கு பதைி ிமனப் சபாறுப்யபற்பதற்கு  முன்பு அைர் உடனடி ாக தனது 

பராைரிப்பில் உள்ள அமனத்து அதிகாரப்பூர்ை ஆைணங்கள்.  கடித ஆைணங்கள்,  

அரசாங்கத்திற்குரி  சசாத்துக்கள், திைப்பு,  கணினி ின் இரகசி க் குைி டீு  ைற்றும் 

கடமை ின் நிைித்தம் ைழங்கப்பட்ட அமட ாள அட்மடகள் யபான்ைைற்மை 

ஒப்பமடத்தல் யைண்டும். இடைாற்ை உத்தரவுகள் நமடமுமைக்கு ைரும் திகதிக்கு 

ஒரு நி ா ைான யநரத்திற்கு முன்பு சகலமதயும்  ஒப்பமடத்தல் யைண்டும். 
ப்ப 

IV. யசமைத் யதமைகளின் சபாருட்டு,  ஒழுங்காற்று ைிதிமுமைகளின் ைிட ங்கள் 

அல்லது நிர்ைாக ைிட ங்களின் அடிப்பமட ில் ைருடாந்த இடைாற்ை நமடமுமைக்கு 

சைளிய  எந்தசைாரு உத்திய ாகத்தருக்கும் இடைாற்ைங்கள் ைழங்கப்படலாம். 

V. IV ைிட த்மதத் தைிர ைருடாந்த இடைாற்ை ைிண்ணப்பங்கள் சபைப்பட்டதன்  பின்னர் 

யைறு எந்த இடைாற்ைங்களும் யைற்சகௌளப்படக்கூடாது. 
 

8. இடைோற்ற தரீ்ைோனங்களுக்கு  எதிரோக இடைோற்ற ைீளோய்வுக் குழுவிடம் யைல்முமற ீடு 

சசய்வதற்கோன நமடமுமறகள். 
 

I. அரசி லமைப்பின் 50 (1) அரசி லமைப்பின்  பிரகாரம் ைருடாந்த  இடைாற்ை 

உத்தரைில் அதிருப்தி அமடந்த ஒரு முதிய ார் உரிமைகள் யைம்பாட்டு 

உத்திய ாகத்தர் அத்தமக  உத்தரவுகளுக்கு எதிராக இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுைிடம் 

யைன் முமை டீு சசய் லாம். அத்தமக  யைன்முமை டீு அரச யசமைகள் ஆமணக் 

குழுைின் நமடமுமை ைிதிமுமைகளின் இல 23 இன் பிரகாரம் அைர் தன்னால் 

முன்மைக்கும் ைிட ங்களிமன உறுதிப்படுத்தும்  சபாருட்டு உரி  ஆைணங்கமள 

சான்ைிதழ்ப்படுத்தி பிரதி ஒன்றுடன் சைர்ப்பித்தல் யைண்டும். 
 

II. ஒரு முதிய ார் உரிமைகள் யைம்பாட்டு உத்திய ாகத்தரி ின் மூலம் இடைாற்ை 

ைீளாய்வுக் குழுைின் இடைாற்ை தீர்ைானத்மத எதிர்த்து யைன்முமை டீு சசய்யும் 

நடைடிக்மககள்,  முதிய ார்களுக்கான யதசி  சச லகத்தின் பணிப்பாளரின்  மூலம் 

சைர்ப்பிக்கப்படும் அயதயநரம் அந்த யைன்முமை டீ்டின் பிரதி ஒன்ைிமன 

முதிய ார்களுக்கான யதசி  சச லகத்தின் பணிப்பாளருக்கும் அனுப்பி மைத்தல் 

இயைண்டும். தனக்கு சைர்ப்பிக்கப்பட்ட யைன்முமை டீுகமள தனது 
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அைதானிப்புகளுடன் தாைதைின்ைி இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுைிற்கு அனுப்பி மைப்பது 

முதிய ார்களுக்கான யதசி  சச லக பணிப்பாளரின் சபாறுப்பாகும். உத்திய ாகத்தர் 

தனது ைிருப்பத்தின் யபரில்  யைன்முமை டீ்டின் பிரதிம  யநரடி ாக இடைாற்ை  

ைீளாய்வுக் குழுைிற்கு சைர்ப்பிக்கலாம். 

III. முதிய ார்களுக்கான யதசி  சச லக பணிப்பாளரினால் ைழங்கப்படும் ைருடாந்த 

இடைாற்ை உத்தரவுக்கு எதிரான யைன்முமை டீானது, சம்பந்தப்பட்ட 

உத்திய ாகத்தரினால் இடைாற்ை உத்தரவு சபைப்பட்ட நாளிலிருந்து 14 நாட்களுக்குள் 

தாக்கல் சசய் ப்படல் யைண்டும். அந்தக் காலக் சகடுைிற்குள் தாக்கல் சசய் ப்படாத 

யைன்முமை டீுகள் இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுைால் நிராகரிக்கப்படலாம். 

IV. முதிய ார்களுக்கான யதசி  யபரமைக்கு பரிந்துமர சசய்ைதற்காக ஒரு 

உத்திய ாகத்தரினால் சைர்ப்பிக்கும் யைன்முமை டீுகள் சதாடர்பான அமனத்து  

ஆைணங்கள் அடங்கி  யகாமைகள், கடித ஆைணங்கள் ைற்றும் அைிக்மககள் 

யபான்ைைற்ைிமன தனது அைதானிப்புகள் ைற்றும் பரிந்துமரகளுடன் யைன்முமை டீு 

சபைப்பட்ட 15 நாட்களுக்குள் இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுைின் சச லாளரிடம் 

சைர்ப்பிக்கப்படுைமத முதிய ார்களுக்கான யதசி  சச லகத்தின் பணிப்பாளர் உறுதி 

சசய் ப்படுதல் யைண்டும். 
 

 

ஒவ்சைாரு உத்திய ாகத்தரும் யையல குைிப்பிடப்பட்டிருக்கும் ைிதிமுமைகளின் பிரகாரம் 
புதி  இடைாற்ைம் சதாடர்பான யைன்முமை டீுகமள முன்மைக்கலாம் என்பயதாடு, அந்த 
ைிதிமுமைகளுக்கு ைாைாக சைர்ப்பிக்கப்படும் யைல்முமை டீுகள் இடைாற்ை ைீளாய்வுக் 
குழுைால் பரிசீலிக்கப்படாது. 

 

யைற்கூைி  ைிதிகளின் பிரகாரம் ஒரு உத்திய ாகத்தர் இடைாற்ை உத்தரவுக்கு எதிராக தாக்கல் 

சசய்யும் யைன்முமை டீுகள் சதாடர்பாக யைன்முமை டீ்டு உத்தரவு சைளி ிடப்பட்ட 

நாளிலிருந்து 14 நாட்களுக்குள் தீர்வு ைழங்கப்படும். 
 

அத்தமக  யைல்முமை டீ்டின் ைீதான இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுைின் தீர்வுகள் 

யைன்முமை டீ்டாளருக்கு யநரடி ாகத் சதரிைிக்கப்படும் அயதயைமள அதன் பிரதி 

முதிய ார்களுக்கான யதசி  சச லகத்தின் பணிப்பாளருக்கும் அனுப்பி மைக்கப்படும். 

இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுைின் எந்தசைாரு உத்தரவு அல்லது முடிைிலும் அதிருப்தி அமடந்த 

ஒரு உத்திய ாகத்தர் முதிய ார்களுக்கான யதசி  யபரமை ிடம் யைன்முமை டீு சசய்  

உரிமை உண்டு,  யைலும் அத்தமக  யைன்முமை டீ்டிற்கு முன்மைக்கப்பட்ட குைித்த 

திகதி ில் இடைாற்ைம் அைலுக்கு ைரும். 
 

இடைாற்ை உத்தரவுகள் நிறுைனத்தின் இமண த் தளத்தில் சைளி ிடப்படும். 
 

பணிப்பாளர் 

முதிய ார்களுக்கான யதசி  சச லகம் 
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(வருடாந்த இடமாற்றப் படிவம் ) 

 
முதிய ார்களுக்கான யதசி  சச லகம் 

வருடாந்த இடமாற்றம் சதாடர்பிலான விண்ணப்ப படிவம்  

முதிய ார் உரிமமகள் யமம்பாட்டு உத்திய ாகத்தர்  - 2026 
 

1.  

I. உத்திய ோகத்தரின் முழுப் பெ ர் (''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

II. ெோலினம் -  பெண்/ ஆண் : ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

III. நிரந்த தனிப்ெட்ட முகவரி (''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''  

IV. யதசி   அடட ோள அட்டட இல  ('''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

 

2. உத்திய ாகத்தர் தற்சம ம் யசமவ புரியும் அலுவலகம் மற்றும் அதன் யசமவக் காலம்   

( '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

 

3. உத்திய ாகத்தரின் பிறந்த திகதி  
 

வ து (2025.12.31) ஆம் திகதி ில்   

 

4.  

I. உத்திய ோகத்தரின் முதல் நி மனத் திகதி  ('''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

II. தற்யெோடத  ெதவி மற்றும் வகிக்கும் தரம் (''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

III. அந்த தரத்திற்குள் யசர்க்கப்ெட்ட திகதி (''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

 

5.  

I. யசடவ நிரந்தரம் – ஆம் / இல்டல  

II. நிரந்தமோ ின் நிரந்தரமோக்கப்ெட்ட திகதி (''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

வருடம்    மோதம்  திகதி  

வருடம்    மோதம்  திகதி  
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6. நி மனம் பசய் ப்ெட்ட நோளிலிருந்து யசடவ இடங்கள் / துடைகள் மற்றும் ெணி ோற்ைி  கோலங்கள்: 

(தடலடம அலுவலகத்தின் பெ ர்கள் மற்றும் ெிரிவுகடளயும் குைிப்ெிடவும்) 
 

பணி ாற்றி  கால எல்மலகள் 

 

பணிக்  காலம் ( வருடம் மற்றும் 
மாதங்கள்) 

பணி இடம் 

   

   

   

   

   

 

7. ஒழுக்காற்று தண்டமனகள் சதாடர்பில் இடமாற்றம் சபற்றிருப்பின் அதுசதாடர்பில் குறிப்பிடுக  
 

முன்னர் பணிபரிந்த 

இடம்  

பணி புரிந்த  

காலங்கள்   

ஒழுங்காற்று நடவடிக்மக 

காரணமாக இடமாற்றம் 

சபற்ற இடம்  

பணி புரிந்த  காலங்கள்   

    

    

    

    

    

 

8. இடமாற்றம் சபறுவதற்காக விரும்பும் பணி நிமல ம் மூன்றிமன முன்னரிமம டிப்பமட ில் சதரிவு சசய்க. 

( இது சதாடர்பில் நிமல ம் ஒன்றிமன மாத்திரம் சதரிவு சசய்வமதத் தவிர்க்கவும்.)    
 

I. '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

II. '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

III. '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
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9.  

I. உத்திய ோகத்தர் திருமணமோனவர்/ திருமணமோகோதவர் :  

 

II. வோழ்க்டகத்  துடணவரின் பதோழில் துடை மற்றும் ெணி இடம் (ஆணவங்களுடன் உறுதிப்ெடுத்துதல் 

யவண்டும்) )  
 

அரச ெிரிவு    அடர அரச ெிரிவு   

தனி ோர் துடை     யவறு     

 

III.   ெிள்டளகள் இருப்ெின் அது பதோடர்ெிலோன விெரங்கள்  
 

ெிள்டளகளின் பெ ர்  

 

ெிள்டள ின் பெ ர் 

 

கல்வி கற்கும் வகுப்பு  

 

கல்வி கற்கும் 
ெோடசோடல   

    

    

    

    

    

 

 

I. முதி  வ துப் பெற்யைோர்கள்  இருப்ெின் அதுபதோடர்ெிலோன விெரங்கள் (ஆணவங்களுடன் 

உறுதிப்ெடுத்துதல் யவண்டும் )  

II.  

தோய் தந்டத ின்  வ து   யநோய் நிடலடமகளோல் ெோதிக்கப்ெட்டிருப்ெின் அது பதோடர்ெோன 
விெரங்கள் 
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10. இடமோற்ை யகோரிக்டகக்கோன கோரணங்கள், முன்னுரிடம  அடிப்ெடட ில் குைிப்ெிடுக  
 

1. '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

2. '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

3. '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

4. '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

5. '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

 

யமயல கோணப்ெடும் விெரங்கள் உண்டம ோனது எனவும்  அடத நிரூெிக்க யதடவ ோன ஆவணங்கள் 

ஏற்கனயவ எனது தனிப்ெட்ட யகோடவ ில் உள்ளன என்றும், யதடவ ோன யமலதிக ஆவணங்கடள 

இத்துடன் சமர்ப்ெித்துள்யளன்  என்றும் நோன்பதரிவித்துக் பகோள்கின்யைன்.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

திகதி  ( '''''''''''''''''''''''''''''''''''''     விண்ணப்ெதோரி ின் டகப ோப்ெம்    

 

 

நிறுவனத்  தடலவரின் ெரிந்துடர முதிய ோர்களுக்கோன யதசி  பச லகத்தின் ெணிப்ெோளரோகி  நோன்( 

 

 

தகுதி ோன நெருக்குரி  தடகடமகளுடன் /   எந்த நிெந்தடனயும் இல்லோமல் விடுவிக்கப்ெடுகிைோர்/ விடுவிக்கப்ெடவில்டல 

. / விண்ணப்ெப் ெடிவம் ெரிந்துடரக்கப்ெடுெகின்ைது/ ெரிந்துடரக்கவில்டல   

        
 

     '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

திகதி ( '''''''''''''''''''''''''''''''''''''    நிறுவனத் தடலவரின் டகப ோப்ெம் 

(ெதவி முத்திடர)   

             


